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» Derde ronde voor nieuwe burgemeester Kapelle is begonnen

DONDERDAG 12 MEI 2022 BE

Is driemaal scheepsrecht?

Driemaalis scheepsrecht,
hopen ze in Kapelle. Want daar
is voor de derde keer een
sollicitatieprocedure
opgestart omaan een
kroonbenoemde
burgemeester te komen.

Willem Adriaansens
Kapelle

Een derde sollicitatieronde. Dat be-
tekent dat er al twee rondes zijn ge-
weest. En al die tijd heeft Kapelle
toch ‘gewoon’ een burgemeester
gehad? Dat is waar, al zijn dat de
laatste vierenhalfjaar twee waarne-
mende burgemeesters geweest,
geen kroonbenoemde. Het is tijd
om even terug in de tijd te gaan en
alle burgemeestersperikelen eens
op een rijtje te zetten.

In december 2017 stapte de toen-
malige kroonbenoemde burge-
meester Anton Stapelkamp op. Hij
was net aan zijn tweede periode als
burgemeester van Kapelle bezig
toen er een trein langs kwam waar
hij wel op moéest springen, hoe leuk
hij Kapelle ook vindt. Stapelkamp
werd burgemeester van Aalten in
de Achterhoek. Een regio met veel
Stapelkamphistorie, en dus een
unieke kans.

Eerste waarnemer
Commissaris van de koning (CvdK)
Han Polman reageerde direct en
vond een waarnemer in Huub Hiel-
tjes. Die zou tijdelijk de honneurs
waarnemen, want een eerste solli-
citatieprocedure stond al op de
planning voor zomer 2018. Die
ronde leverde 25 sollicitanten op,
maar geen enkele van die 25 kandi-
daten werd geschikt bevonden door
de vertrouwenscommissie, bleek in
december 2018. Waardoor Hieltjes
nog wat langer op zijn tijdelijke
post moest blijven.

In september 2019 ging sollicita-
tieronde nummer twee van start.
Met frisse moed werd een ver-
nieuwde profielschets voor de beste
burgemeester voor Kapelle gepresen-
teerd aan de CvdK. Begin 2020 zou
Kapelle een nieuwe, kroonbe-

.

A Wie wordt in Kapelle de opvolger van Anton Stapelkamp (grote foto), Huub Hieltjes (inzet onder) en Fons Naterop (inzet boven)?
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noemde burgemeester kunnen
hebben, zo vertelde Polman bij die
overhandiging. Want deze tweede
keer ging het natuurlijk wél lukken.

Maar helaas pindakaas, ook toen
ging het mis. Hoe het kan zal wel al-
tijd een raadsel blijven, maar ook
tussen de veertien sollicitanten van
ronde nummer twee zat weer geen
geschikte kandidaat voor Kapelle.
Dat was het besluit van de vertrou-
wenscommissie. Ondanks dat Pol-
man nu al twee keer een paar, in
zijn ogen, geschikte kandidaten had
doorgestuurd naar de commissie,
wees de commissie ze voor de
tweede keer af. Niet goed genoeg
voor Kapelle! Inmiddels was het de-
cember 2019, twee jaar na het ver-
trek van Stapelkamp en moest

Huub Hieltjes zijn tijdelijkheid op-
nieuw verlengen.

Maar Hieltjes was een beginnend
burgemeester. Een nadeel van be-

I Ronde1leverde 25
sollicitanten op, maar
geen enkele vandie
kandidatenwerd
geschikt bevonden
voor Kapelle

ginnende burgemeesters wil nog
wel eens zijn datdie vooruit willen.
Dat was ook bij hem het geval. Kort
na het tweede ronde-echec maakte

hij bekend dat hij inmiddels had ge-
solliciteerd als burgemeester in de
Gelderse gemeente Duiven. En daar
ook nog eens was benoemd. En
weer zat Kapelle zonder burge-
meester...

Tweede waarnemer

Ook toen wist Polman daar weer
raad mee. Uit zijn netwerk van
oud-burgemeesters kwam Fons
Naterop tevoorschijn. Een geboren
Oosterhouter uit Babyloniénbroek
met veel ervaring als kroonbe-
noemde, maar ook als waarnemend
burgemeester. Eind februari 2020
volgde Naterop Hieltjes op. Kort
daarna werd besloten een derde
sollicitatieronde uit te stellen tot na
de gemeenteraadsverkiezingen van

maart 2022. En nu is het mei 2022.
Een nieuwe gemeenteraad is gein-
stalleerd, net als vier nieuwe wet-
houders. Tijd om het nog eens te
proberen. Met alweer een aange-
paste profielschets gaat een nieuwe
vertrouwenscommissie voor de
derde keer op zoek naar de beste bur-
gemeester voor Kapelle. De vacature
is gepubliceerd en tot 31 mei kun-
nen belangstellenden solliciteren.
Na alle gespreksronden moet dat
resulteren in een voordracht van
twee geschikte kandidaten. De ver-
trouwenscommissie zet hoog in,
want voor de zomer wil die al met
een aanbeveling komen. Nu maar
hopen datdat lukt. Want ook in Ka-
pelle zal driemaal toch wel scheeps-
recht zijn?

REIMERSWAAL

Toekomstplannen: verbreden Zanddijk en meer huizen

Het nieuwe Reimerswaalse coa-
litieprogramma van SGP, Leef-
baar en PvdA is op ‘n oor na ge-
vild. De opvallendste zaken op ‘n
rijtje.

* In 2026 moeten er driehonderd
nieuwe huizen gebouwd zijn in de
gemeente. Lege gebouwen worden
omgebouwd en nieuwe woning-
bouwlocaties worden ontwikkeld.
* Het nieuwe sportcomplex van
VV Krabbendijke moet in 2025 ge-
reed zijn.

* Om jonge mensen in Reimers-
waal te houden, denkt de ge-
meente aan kleinschalige projec-
ten met tiny houses, flexwoningen

en goedkopere appartementen. De
voorwaarden en het maximale
leenbedrag van de starterslening
worden aangepast in lijn met de
woningmarkt.

* De coalitie mikt op een haalbare
ontsluiting van de Olzendepolder
door middel van verbreding van
de Zanddijk. Fietsveiligheid heeft
daarbij ‘speciale aandacht’.

* Op het strandje van Krabben-
dijke mag een seizoensgebonden
horecavoorziening komen.

* De regels voor het huisvesten
van tijdelijke arbeidsmigranten
worden aangescherpt. De cirkel
van 250 meter waarbinnen één
woning in aanmerking komt voor

een logiesvergunning, wordt ver-
groot naar 500 meter. Ook het op-
kopen van panden in centra om ze
te splitsen in appartementen is
straks klaar. En als de vraag er is,
staat de gemeente open voor een
grote, centrale huisvesting aan de
westkant van de gemeente.

* Bij Den Inkel komt een grote na-
tuurspeeltuin.

* Inspanning voor nieuwe tele-
foonmasten bij Bath en Waarde
voor betere mobiele bereikbaar-
heid.

* Albert Heijn (Yerseke) en Jumbo
(Krabbendijke) mogen verhuizen
naar de rand van het dorp. Jumbo
krijgt wel de inspanningsverplich-

ting om de begane grond een com-
merciéle invulling te geven. In
Yerseke komen woningen en par-
keerplaatsen in plaats van de te
kleine supermarkt.

¢ Inieder dorp een dorpshuis be-
houden. Wat Yerseke betreft: Te
Haere kan rekenen op een ‘facelift’.
* Alle verenigingen en culturele
instellingen behouden hun subsi-
die. Met Podium Reimerswaal
wordt in gesprek gegaan over af-
stemming van de programmering
op de Reimerswaalse inwoners en
spreiding van het programma over
alle kernen.

* Op bedrijventerreinen Nishoek,
Olzendepolder en De Poort wordt

nieuwe bedrijfsgrond uitgegeven.
* Aandacht voor zzp’ers en star-
tende bedrijven. De coalitie ziet
kansen voor de ontwikkeling van
bedrijfsverzamelgebouwen op de
Kanaalweg in Hansweert, op de
Zuidweg in Krabbendijke en in
Waarde.

* Reimerswaalse werknemers en
inwoners mogen mogen rekenen
op gelijke behandeling, ongeacht
hun achtergrond en maatschappe-
lijke status. Ook verschillen tussen
man en vrouw mogen er zijn. De
trend om alle inwoners gender-
neutraal de benaderen wordt ge-
negeerd in Reimerswaal.

- Michiel Bouwman



